
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Un établissement attentif à chaque personne 

 
  Accueillir chaque personne tel qu’il est, dans le respect de 

l’autre et dans la confiance. 

  Aider chacun à progresser à son rythme, aider à la 

réussite de l’enfant dans son parcours scolaire tout au 

long de sa scolarité. 

  Veiller aux personnes en situation de difficultés (le 

soutien personnalisé, l’écoute et la bienveillance) 

  Se former et former le personnel OGEC pour améliorer 

l’accueil et être au plus près des attendus de l’éducation 

nationale.  

  Prendre du temps dans un monde où tout s’accélère. 

Un lieu d’éducation et de vie 

 
  Se sentir impliqué et responsabilisé dans le travail comme 

dans la vie de l’établissement. 

  Favoriser un climat de confiance entre les différents 

partenaires. 

  Dialoguer, se respecter, se retrouver.  

   Encourager les initiatives et favoriser la mise en place de 

nouveaux projets. 

  Garantir un lieu d’apprentissage où l’on grandit en humanité, 

on guide, où l’on apprend le gout de l’effort, à se tromper, à 

se faire confiance.  

  Avoir l’esprit d’équipe : interaction entre petits et grands 

 

 Un établissement dans un réseau 

 
  Travailler dans un réseau secteur 

collège vivant où professeurs d’école 

et de collège sont en lien.  

  Créer une dynamique d’équipe et 

d’entraide, de soutien entre les 

différentes écoles du réseau 

catholique. 

  Gérer de manière solidaire. 

  Être au cœur de l’enfance sur la 

commune. 

  Réfléchir de manière individualisée à 

chaque enfant. 

 

Une école ouverte sur le monde 

 

  S’engager à faire découvrir les différentes réalités du 

monde et à les respecter. 

  Prendre soin de notre planète. 

  Agir sur la vie locale. 

  Croire en chacun.  

  Ouvrir l’école aux familles. 

 


